
Protocolo 52- 56.840/2024

De: Alicia O. - GT-SAS

Para: Representante: FUNDACAO MIRIM DE DES SOC EDUC E PROF AO ADOL DE

Data: 07/04/2026 às 10:04:38

Setores envolvidos:

SAS, CGIDVS - SAS, GT-SAS, PUBL, SAS-RMS, CPC-SAS, REP-SAS

Repasse público ao terceiro setor - Assistência Social

 

  Segue Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação referente ao 2ºSem_2025.

_

Alicia Santolini Tonon Oliveira 

Assistente Social

 

Anexos:

FUNDACAO_MIRIM_M.pdf
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Rua Napoleão Antunes Ribeiro Homem, 491 – Jd. Marupiara – Presidente Prudente  

sas@presidenteprudente.sp.gov.br 

www.presidenteprudente.sp.gov.br 

RELATÓRIO TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
 (Em atendimento ao Art. 59 da Lei 13019/2014) 

 (Em atendimento ao Art. 27 do Decreto Municipal nº. 27.543 de 28/12/2016) 

2º SEMESTRE 
2025 

 

Trata-se da análise do Relatório de Atividades referente ao 2º semestre de 2025 

do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, com interface no Pro-

grama de Aprendizagem Profissional, executado pela Organização da Sociedade Civil 

Fundação Mirim de Desenvolvimento Social, Educacional e Profissional do Adolescente 

de Presidente Prudente, conforme Termo de Colaboração Municipal nº 19/2025. 

O serviço realizou atendimento a adolescentes em processo de formação pessoal 

e profissional, com registros de inserção, permanência e desligamento no programa ao 

longo do período, evidenciando fluxo contínuo de atendimento.  

O relatório evidencia a execução das atividades previstas no plano de trabalho, 

com desenvolvimento de ações socioeducativas voltadas à formação cidadã e preparação 

para o mundo do trabalho, por meio de oficinas, palestras, atividades práticas e encontros 

formativos. 

Destaca-se a realização de oficinas temáticas, como inclusão digital, com conteú-

dos voltados à informática básica, uso de ferramentas tecnológicas e preparação para o 

mercado de trabalho, desenvolvidas por meio de atividades práticas e parcerias instituci-

onais.  

Observa-se também a execução de conteúdos relacionados à cidadania, direitos 

humanos, relacionamento interpessoal, saúde mental e desenvolvimento pessoal, por 

meio de rodas de conversa, atividades reflexivas e ações educativas, contribuindo para o 

fortalecimento de vínculos e desenvolvimento socioemocional dos adolescentes.  

No período informado, foram desenvolvidas atividades voltadas à promoção do 

respeito à diversidade, abordando temas como bullying, inclusão social e convivência, 

utilizando metodologias participativas e dinâmicas em grupo.  
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Destaca-se ainda a realização de avaliações com os usuários, que apontaram per-

cepção positiva quanto às atividades desenvolvidas, com destaque para o fortalecimento 

de vínculos, aprendizado e desenvolvimento pessoal durante a participação no serviço.  

O relatório evidencia também a realização de cerimônia de formatura dos partici-

pantes, marcando o encerramento do ciclo formativo e evidenciando os resultados alcan-

çados em termos de desenvolvimento pessoal, social e profissional dos adolescentes.  

Os resultados apresentados indicam avanços no desenvolvimento de habilidades 

sociais, fortalecimento da autonomia, ampliação do acesso ao conhecimento e melhor 

preparação para inserção no mundo do trabalho. 

A avaliação do objeto executado aponta que o serviço foi realizado de forma sa-

tisfatória, com cumprimento das ações previstas no plano de trabalho e alcance dos obje-

tivos propostos. 

Assim, considerando as informações apresentadas no relatório, entende-se que o 

serviço encontra-se em funcionamento regular, executando as ações previstas na parceria, 

permanecendo sob acompanhamento técnico do órgão gestor. 

 

Presidente Prudente, 16 de março de 2026.      

 

 

 

 

 

Ariane Lopes Vieira Jacintho Toledo Cesar                     Alicia S. Tonon Oliveira                                                
Secretária Municipal de Assistência Social                                       Gestora Técnica 

         CPF 356.942.858-32                                                      CPF 224.173.168-46 
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Homologação da Comissão de Monitoramento e Avaliação 

A Comissão de Monitoramento e Avaliação, constituída através da Portaria Nº 07/2025 de 16 de 

setembro de 2025, responsável por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente 

parceria aprova e homologa este Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação. 

 

 

Thaís Bravin Carmello 

CPF: 385.770.598-10 

 

    

Walmara Cristina caldeira de Almeida  

CPF: 359.080.828-48 

 

 

Luzia Fabiana de Sales Macedo 

CPF: 265.607.058-97 

 

 

 

Presidente Prudente, 16 de março de 2026. 

 
 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

  T
H

A
ÍS

 B
R

A
V

IN
 C

A
R

M
E

LL
O

, L
U

Z
IA

 F
A

B
IA

N
A

 S
A

LE
S

 M
A

C
E

D
O

 e
 W

A
LM

A
R

A
 C

R
IS

T
IN

A
 C

A
LD

E
IR

A
 D

E
 A

LM
E

ID
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//p
re

si
de

nt
ep

ru
de

nt
e.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/F

72
1-

7A
8C

-3
8F

4-
A

F
7A

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 F

72
1-

7A
8C

-3
8F

4-
A

F
7A



VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: F721-7A8C-38F4-AF7A

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

THAÍS BRAVIN CARMELLO (CPF 385.XXX.XXX-12) em 07/04/2026 10:35:26 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LUZIA FABIANA SALES MACEDO (CPF 265.XXX.XXX-97) em 07/04/2026 11:54:59 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

WALMARA CRISTINA CALDEIRA DE ALMEIDA (CPF 359.XXX.XXX-48) em 07/04/2026 12:11:16

GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://presidenteprudente.1doc.com.br/verificacao/F721-7A8C-38F4-AF7A


